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Voorwoord

Het bestuur van de Stichting Gorinchems Platform voor Gehandicaptenbeleid (verder S.G.P.G.
genaamd) heeft het genoegen u het jaarverslag aan te bieden van 2022. Net als de vorige jaren
veel aandacht moeten besteden aan het volgen van de ontwikkelingen van het Sociale Domein
(0.a. Wmo., Jeugdwet en Participatiewet).

Het Platform heeft gevraagd en ongevraagd uitgebreide adviezen uitgebracht. Heeft knelpunten
onder de aandacht gebracht van B&W, ambtenaren en politieke partijen . Het afgelopen jaar
heef in het teken gestaan van de gemeenteraadsverkiezingen.

Begin 2022 zijn de scholen opnieuw benaderd met het verzoek om ons te ontvangen met het
GIPS Project. Gelukkig heeft iedere basisschool weer toegezegd ons opnieuw te ontvangen. Het
Project is COVID proof gemaakt en we zijn weer gestart. In de loop van het jaar werd ons duidelijk
dat de “personele” bezetting van het GIPS Project ons zorgen ging baren. De coérdinator had al
eerder aangegeven te stoppen en enkele vrijwilligers hebben omwille van hun gezondheid aan
moeten geven nog minder beschikbaar te zijn.

Dit heeft geresulteerd in het feit dat we in het schooljaar 2022/2023 een sabbatical jaar hebben
ingevoerd. De scholen zijn geinformeerd en wij hebben ruim de tijd om nieuwe vrijwilligers te
werven.

Ook in 2022 hebben wij ons best gedaan om de vacante functie van secretaris/vicevoorzitter in te
vullen. Hierin zijn wij opnieuw niet geslaagd en zullen in de loop van 2023 verder moeten zoeken
naar de juiste personen om ons bestuur te versterken.

Onze voorzitter heeft het ambassadeurschap van het VN-verdrag inzake de rechten van de mens
met een beperking met verve op zich genomen. Vanuit deze functie heeft zij op verschillende
bijeenkomsten haar inbreng gehad. Duidelijk mag zijn dat er nog een lange weg te gaan is om de
rechten welke in het verdrag zijn genoemd ook daadwerkelijk uitgevoerd te gaan krijgen.

Om het onder de aandacht te blijven brengen van wethouders, raadsleden en
beleidsmedewerkers. Andere organisaties hier op aanspreken o.a. woningbouwverenigingen,
architecten en ontwerpers, o.a. het levensloopbestendig bouwen onder de aandacht te blijven
brengen. De plannen van de “Visie van de Stad Gorinchem”, Go 2032, waar we ons als
ambassadeur voor ingezet hebben zijn inmiddels groten deels van de baan.
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Emmy den Heijer, voorzitter




Bestuur en leden

Het Platform was op 31 december 2020 als volgt samengesteld:

Naam

Mw. E.den Heijer

Dhr. E. Boer

Dhr. Marcel Schuller

Functie/activiteit
Voorzitter (DB), regionaal overleg advies-organen
Sociaal Domein AV, regionaal overleg gehandicapten-

Platforms regio AV. Wmo adviesgroep Gorinchem,
GIPS lid, ambassadeur VN verdrag en ambassadeur
visie van de stad GO 2023

Secretaris en vice-voorzitter vacant

Algemeen adjunct (DB), penningmeester, regionaal
overleg adviesorganen Sociaal Domein AV, regionaal

woonplaats
Gorinchem

Gorinchem

verleg gehandicaptenplatforms AV, codrdinator GIPS Project,

Werkgroep Toe- en Uitgankelijkheid/aspirant bestuurslid

Mevr.. K. Koole-de Kruijff Contactpersoon verstandelijk beperkten/LVG

Mevr. J. Mullenders

Mantelzorg / Bestuurslid

Mevr. van Breugel
Mevr. .J van Rijsbergen
Dhr. R. Blokland

Mw. P. Walraven-Roza
Dhr. G. van Breugel
Mevr. C. Eijkelenboom
Mevr. S. van Lit

Mevr. E. Ripzaad

Mevr. L. Zomer

Mantelzorg /GIPS Project/aspirant bestuurslid

Mantelzorg

Notulist

Ervaringsdeskundige

GIPS Project
GIPS Project
GIPS Project
GIPS Project

Webmaster

—

Gorinchem
Gorinchem
Gorinchem
Werkendam
Gorinchem

Dordrecht

Gorinchem

Werkendam

Gorinchem

Gorinchem

Gorinchem
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WERKZAAMHEDEN 2022

Kijken we terug op een jaar waarin de gemeenteraadsverkiezing in maart werden gehouden.

In samenwerking met de Wmo-Klankbordgroep is er een verkiezingsdebat aangekondigd. Jammer
genoeg hebben wij moeten constateren dat de animo om deze bijeenkomst te bezoeken erg laag
was en hebben dan ook moeten besluiten om het af te zeggen.

We hadden na het corona tijdperk, de behoefte om mondeling met elkaar in gesprek te gaan en zo
de nieuwe wethouders te leren kennen. om zo onze keuze te kunnen maken en ons te oriénteren
voor de toekomst.

Wij als bestuur hebben ons het Teams- en Zoom vergaderingen eigen gemaakt, omdat dat dit een
noodzaak werd om mee te blijven doen, om de belangen van mensen met een beperking te blijven
behartigen. Al geven we inmiddels de voorkeur aan om van mens tot mens onze problemen waar
mogelijk te bespreken . De vergaderingen van het V.N. Verdrag gaan nog steeds via Teams
vergaderingen.

We hebben met de vrijwilligers van het GIPS Project moeten besluiten om een sabbatical in te
lassen. Door zieke vrijwilligers en geen vervanging, hebben we toen besloten om het GIPS tijdelijk te
stoppen en opzoek te gaan naar nieuwe deelnemers met een beperking , die in evenwicht zijn met
hun beperking . Hopen nog steeds op een oplossing voor dit probleem . In de loop van 2023 wordt
een (voorlopig) definitief besluit genomen over het schooljaar 2023/2024.

Onze activiteiten in 2022

Hierna volgt een opsomming van onze werkzaamheden:

- Advies en bijwonen van Team/Zoom vergaderingen
- Ontwerp Artelier Haarsekade

- Europese aanbesteding Molenhopper

- 1&0 en B&A vergaderingen Sociaal Domein

- Vertegenwoordiging namens S.G.P.G. in de Wmo adviesgroep
- Omgevingswet / GPR / Mobiliteit bijeenkomsten

- Samen werken met de Speeltuinbende

- Samenwerking met Samen Gorinchem

- Pilot PGB

- Aanbesteding H.O. gemeente Molenlanden/Gorinchem




WERKZAAMHEDEN BESTUUR & SAMENWERKING

Bestuur Stichting Gorinchems Platform voor Gehandicaptenbeleid
- Regelmatig overleg door het Dagelijks Bestuur (DB).
- Maandelijks een Platform breed overleg, voorbereidingen van Platform +
Gipsleden, voor zover mogelijk.
- 3 maal per jaar een ambtelijk overleg met de contactambtenaar van de gemeente.

- Minimaal tweemaal per jaar een bestuurlijk overleg met de wethouder en zo nodig op
afspraak.

- Overleg met de woningbouwcorporatie Poort6.

- (Zo nodig) overleg met de cliéntenraad van het Beatrixziekenhuis,
- Overleg met de facilitaire dienst van het Beatrix Ziekenhuis

- Samenwerking met de Fietsbond

- Samenwerking Reuma vereniging

- Samenwerking Maag — Darm -Leverstichting

- Om tot een representatief bestuur te komen werd de aandacht gericht op vrijwilligers
met specifieke vaardigheden.

Motivatie Platformleden
- Om de motivatie van de leden te stimuleren werd er naast hun werkzaamheden voor
het platform, ook aandacht gegeven aan de persoon, in de vorm van belangstelling voor
zijn of haar omstandigheden.

- Wij merken dat het steeds meer moeite kost om vrijwilligers te werven die een goede
aanvulling kunnen geven aan o.a. het platform of GIPS Project. Werving heeft steeds
onze aandacht.

Belangenverenigingen en publiciteit
- Daar waar nodig hebben wij ook in 2022 de publiciteit gezocht




REGIONAAL

- Twee maandelijks overleg met de regionale gehandicaptenplatforms AV. Deelname aan
(relevante) regionale bijeenkomsten

PROJECTEN

- Het GIPS project is de bekendste activiteit van het Platform. Het is dankbaar werk maar
vraagt ook veel energie van de vrijwilligers. Het wordt altijd met groot enthousiasme
uitgevoerd!

- De reactie van de scholen, die door middel van een enquéteformulier hun bevindingen
weergeven, is altijd positief.

In het schooljaar 2021/2022 zijn er i.v.m. COVID beperkingen minder scholen
bezocht. In 2022 gelukkig steeds meer met een aangepast COVID programma.

Echter in loop van 2022 moeten we besluiten een sabbatical in te voeren.

LANDELIK
Door de nasleep van de Corona hebben er geen landelijke en regionale manifestaties

plaats gevonden

De boodschap van het VN-Verdrag

NIETS OVER ONS - ZONDER ONS

GELUK IS GELUK

Gorinchem, april 2023




